DRIES T Italian Doctoral School Of Religious Studies

Criteri distributivi per la dotazione finanziaria del Dottorato Nazionale
in Studi religiosi (DREST) 2024-2027

A partire dall’anno 2023, Unimore ripartisce la dotazione finanziaria dei Corsi di Dottorato di Ricerca
sulla base dei seguenti criteri:

1. quota di “funzionamento” fissa attribuita a ciascun Corso di Dottorato con sede amministrativa
presso Unimore o interateneo;

2. quota “capitaria” attribuita a ciascun Corso di Dottorato con sede amministrativa presso Unimore
o interateneo o di interesse nazionale proporzionalmente al numero di studenti iscritti;

3. quota “premiale” attribuita a ciascun Corso di Dottorato con sede amministrativa presso Unimore
applicando gli stessi indicatori utilizzati per la distribuzione delle borse di Dottorato premiali con
I’esclusione dell’Indicatore 1 (Composizione e qualita del Collegio) e con pesi attribuiti ai restanti 4
indicatori rimodulati come segue:

Indicatore 2. Internazionalizzazione del Dottorato: peso 20%

Indicatore 3. Numero di borse finanziate interamente da soggetti esterni: peso 30%

Indicatore 4. Attrattivita del Dottorato: peso 30%

Indicatore 5. Sbocchi occupazionali dei Dottori di ricerca: peso 20%

Questa modalita di dotazione finanziaria non determina una distribuzione in forma pluriennale delle
risorse economiche a disposizione di ciascun Corso di Dottorato di Ricerca, che ha la possibilita di
distribuire le risorse finanziarie effettivamente ricevute annualmente, attingendo anche a eventuali
finanziamenti provenienti da enti e istituzioni del territorio, oltre che a fondi di Dipartimento,
anch’essi variabili.

Per questo motivo, in un’ottica di valutazione pluriennale, sembra consigliabile individuare dei criteri
flessibili e prudenziali, che non siano strettamente legati al ciclo annuale dei finanziamenti e che
garantiscano equilibrio, stabilita e trasparenza in un’ottica di medio periodo.

Il corso di dottorato nazionale in Studi religiosi propone pertanto di adottare i seguenti criteri per la
ripartizione della loro dotazione finanziaria, anche nel rispetto delle linee guida proposte dalla
Commissione per il coordinamento dei Dottorati del Dipartimento di Educazione e Scienze umane di
Unimore:

1) Quota non variabile della dotazione finanziaria da allocare in forma obbligatoria,
corrispondente all’80% dell’insieme delle risorse finanziarie del corso di Dottorato:
- Contributi per 1’organizzazione dell’offerta formativa (annual seminar nazionale ed
eventuali seminari di curriculum);

2) La cifra rimanente della dotazione finanziaria, corrispondente al 20%, verra allocata secondo
le seguenti voci:
- Spese per il mantenimento, 1’aggiornamento del sito e la comunicazione (circa 10%);
- Spese eventuali e imprevisti (5%)
- Rimborsi per ulteriori spese di missione di dottorandi (5%)

Approvato nella riunione del Collegio docenti del 11.09.2024.



