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Premessa

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno organizzato
tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2023 - 31.12.2023.

| risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmalLaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Posizione aziendale del tutor

Domanda: X8 - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 4 21,06% 0,00%
Risponde 15 78,95% 100,00%
1 imprenditore 3 15,79% 20,00%
2 dirigente 0 0.00% 0,00%
3 responsabile/addetto risorse umane 3 15,79% 20,00%
4 altro, specificare 9 47 37% 60,00%

imprenditore

responsabile/addetto
risorse umane

altro,
specificare

60.00% 20.00%
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Valutazione del tirocinante

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita
aziendali?

Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 1 5.26% 0,00%
Risponde 18 94,74% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pitt no che si ] 0.00% 0,00%
4 pii si che no 1 5,26% 5,56%
5 decisamente si 17 69,47% 94,44%
pitr si che no
5.56% giacisamente

94 44%

Il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda?

Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno l'attivita in azienda? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 1 5.26% 0,00%
Risponde 18 94,74% 100.00%
1 decisamente no 0 0.00% 0,00%
2 piti no che si 0 0.00% 0,00%
4 pidl si che no 0 0.00% 0.00%
5 decisamente si 18 94,74% 100,00%

decisamente
si

100.00%
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita
nel corso dell'esperienza di tirocinio?

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza
di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo Nonrisponde decisamente ne piunochesi pidsicheno decisamente si
B3A competenze tecnico professionali 0 (0,00%) 0(0,00%) 3 (15,79%) 16 (84,21%)
B3B competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specifici 0 (0,00%) 0(0,00%) 4(21,05%) 15 (78,95%)
B3C padronanza delle lingue straniere 1(5,26%) 1 (5,26%) 0(0,00%) 9 (47,37%) 8 (42,11%)
B3D capacita di adattamento alle nuove situazioni 0 (0,00%) 0(0,00%) 2(10,53%) 17 (89.47%)
B3E capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale 0 (0,00%) 0(0,00%) 1(5,26%) 18 (94,74%)
B3F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro 0 (0,00%) 0(0,00%) 5 (26,32%) 14 (73,68%)
B3G capacita di lavorare in gruppo 0 (0,00%) 0(0,00%) 1(5,26%) 18 (94,74%)
decisamente
no
omee. pil no che si
ompe.. I pia si che no
padro. ] gieclsamanle
capac..
capac.
capac.
capac.

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?

Domanda: B4 - Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 19 100,00% 100.00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pitt no che si 0 0,00% 0,00%
4 pitr si che no 1 5,.26% 5,26%
5 decisamente si 18 94,7 4% 94 74%
pit si che no
5.26% dgc'u;amente
si
94.74%
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Complessivamente, I'attivita del tirocinante e risultata soddisfacente?

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell'attivita del tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 19 100,00% 100.00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pid no che si 0 0.00% 0,00%
4 pid si che no 1 5.26% 5,26%
5 decisamente si 18 94 74% 94 74%
piti si che no
5.26% S“ecisameme

94.74%

A seguito del tirocinio, I'azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?

Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 1 5,26% 0,00%
Risponde 18 94,74% 100,00%
1 si 4 21,05% 22.22%
2 no 14 73,68% T71.78%

si

no

22.22%

TT.76%
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Con quale tipo di collaborazione?

Domanda: B7 - Con quale tipo di collaborazione? (radio)

Condizioni visibilita: NOT (B6 <= 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 4 100,00% 100,00%

1 contratto a tutele crescenti 0 0,00% 0,00%
2 contratto di apprendistato 0 0,00% 0.00%
3 contratto di somministraziene di lavoro 0 0,00% 0,00%
4 contratto dipendente a tempo determinato 1 25,00% 25,00%
5 contratto di collaborazione occasionale 0 0,00% 0.00%
6 contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 0 0,00% 0.00%
7 lavore autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita [VA) 1 25,00% 25,00%
8 altro, specificare 2 50,00% 50,00%

coniratto

dipendente a

tempo

determinato...

lavoro

25.00% autonomo
effettivo,
senza..
M aliro,
specificare
50.00%
25.00%
Punti di f del tirocinante ( ti a testo libero)
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)
Risposta Conteggio
4

- Precisione - Puntualita - Attenzione ai dettagli - Spirito critico - Ottima conoscenza della lingua - Ottime capacita di scrittura creativa - Ottima abilita nel seguire le istruzioni ricevute 1
Atteggiamento propositivo 1
buona cultura e curicsita verso le nuove tecnologie 1
C a dell’ i per i contenuti del progetto, volonté di migliorare la conoscenza degli strumenti da utilizzare, propensione alla collaborazione con altri esperti 1
Grande capacita di interazione con i discendenti, empatia e sinergia con i docenti, ha rivelato un'evidente vocazione per linsegnamento e delle ottime competenze tra le quali anche quella imprenditoriale 1
Interesse per le attivita dell'ufficio, desiderio diimparare cose nuove 1
Interlocutore sempre motivato ed ile; pronto nell'apprendi con spiccate doti di comunicazione ed empatia. Ha acquisito con spontaneita tecniche di counseling. Ho notato inoltre nel tirocinante, una

conoscenza e comprensione criica circa la natura e le categorie dei media, ai quali si approccia intendendoli, non solo come strumenti, ma come fonti basiche di linguaggio e cultura
La studentessa ha dimestrato una spiccata propensione per il lavoro editoriale. 1

La tirocinante si & dimostrata estremamente puntuale nello svolgere con cura e diligenza i compiti assegnati, flassibile nella varieta delle attivitd da compiere ad estremamente interessata al tipo di lavoro che si &
trovata a svolgere.

Letizia si & sempre dimestrata puntuale ed attenta, disponibile ad aiutare i colleghi ed interessata ad imparare cose nuove. Ha gestito in autonomia e con p ionalita i compiti i a termine

con sicurezza e attivandosi per trovare le risposte necessarie.

Opera secondo | compiti assegnatigli e le procedure richieste con un ottimo livello di precisione, attenzione e affidabilita, dimostrando un ottimo grado di autonomia operativa anche in situazioni nuove. Fa un

ottimo ricorso alle conoscenze acquisite e le attiva in competenze nelle prassi di lavoro, riuscendo ad appaortare anche contributi persenali ai prodotti. Si orienta nel contesto aziendale per il quale evidenzia un

buon interesse. Affronta in modo consapevole e costruttivo i problemi nelle diverse situazieni di lavoro, impegnandosi ativamente e con attenzione al metodo nella ricerca, raccolta e organizzazione delle 1
informazioni; per la motivazione e la determinazione a raggiungere gli obiettivi. E efficace nella pianificazione ed organizzazione del tempo disponibile per le fasi di lavoro. Riflette su cio che ha imparato e sul

proprio lavoro ed & pienamente consapevole del processo personale svolto

ottima capacita di comprensione delle richieste della redazione, ottima capacita di analisi e pronta risposta alle necessitd. Sara si & dimostrata persona disponibile e pronta a lavorare in medo puntuale cogliendo
gli aspetti rilevanti delle questioni che le sono state sottoposte. Si & perfettamente integrata nel gruppo.

perseveranza, capacita di adattamento e intuizione, creativita 1
Responsabile, attenta, competente & motivata 1
Serieta e competenza. Molto attenta non ha fatto errori nello del lavoro Ha app igli dal punto di vista tecnologico dell'azienda e dal punto di vista organizzativo. Sempre

puntuale e disponibile
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Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta Conteggio
13
- Flessibilita nel gestire attivita diverse 1
Competenza specifica relativa ai bambini piccoli e alle metodologie osservative 1
Ha avuto iniziale timidezza nella relazione con i pazienti e con i colleghi ma superato direi egregiamente. 1
Nel caso specifico la informatica del tirocinante non comprendeva il programma usato, costringendolo ad un periodo di studio e approfondimento dello strumento informatico. 1
Nel lavoro di redazione non ha avuto il tempo di maturare l'ntraprendenza che le avrebbe consentito di maturare una maggiore autonomia 1
pratica del contesto lavorativo aziendale 1
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Valutazione dell’Universita che ha promosso il tirocinio

Il servizio di gestione del tirocinio e risultato soddisfacente?

Domanda: C1 - E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 19 100,00% 100.00%
1 decisamente no 0 0.00% 0,00%
2 pid no che si 0 0,00% 0,00%
4 pid si che no 4 21,06% 21,05%
5: decisamente si 15 78,95% 78.95%
pit si che no

decisamente
si

21.05%

78.95%

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (commenti a testo
libero)

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (testo)

Risposta Conteggio
12
accorciare i tempi di risposta 1
Ho trovato difficoltad nella compilazione delle domande e soprattutto nella firma digitale per la quale non ero organizzata E ho dovuto disporre del servizio attraverso I'aiuto del commercialista 1
Mi sono sembrate poche le ore per gli argomenti da affrontare 1

Nel caso specifico la necessita di coniugare impegni lavorati e tirecinio ha diluito molto nel tempo il termine dell'esperienza. Ma poiché non tutti i mali vengone per nuocere, i periodi da pausa tra una sessione ¢ la
successiva hanno permesso di affrontare con pit ponderatezza i vari problemi sorti durante la costruziene del sito web

nessun rilievo 1
Nessuna criticita 1
Non abbiamo riscontrato criticita 1
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PRIVACY - Consenso al trattamento dei dati personali.

Domanda: PRIVACY - Consenso al trattamento dei dati personali. (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 19 100,00% 100,00%
1 fornisco il consenso al trattamento dei dati 19 100,00% 100,00%
2 non fornisco il consenso al trattamento dei dati 1] 0,00% 0,00%
fornisco il
consenso al
trattamento
dei

100.00%
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