Prat. n. 00007119 del 220102024 - [JOR: DES - Classf. W107]

Obiettivi di performance organizzativa (di struttura) per I'anno 2024 - Dipartimenti e Facolta

Nome del Dipartimento: Dipartimento di Educazione e Scienze Umane - Data 18/01/2024

Obiettivo Tempistica, Fasi, Peso %, Partecipanti Indicatore
o No
3 2
= | i Target (valore
Titolo dell’obiettivo operativo S T | Descrizione delle fasi/attivita o | Strutture Indicatore di misurazione del grado di VaI(’).re |.n|z|ale attfso) or
proposto S o | dell’obiettivo operativo = | dell’Ateneo | raggiungimento dell’obiettivo3 dell'indicatore | @ P
o® g . I'anno 2024
2 £ = coinvolte
Eg o
—_ = b
d3 &
Arricchimento dell'offerta didattica del
L . . DESU con wun ercorso volto alla
Attivazione del nuovo curriculum in . o P . . .
“Progettazione pedagogica per formazione di ricercatori e coordinatori
I'inclusione sociale” all'interno pedagogici ~ consapevoli _dellampiezza
della LM-85 in Scienze assunta oggi dal concetto di “inclusione”
pedagogiche
Cronoprogramma: R R
(A) preg . . 20% Nessuna Si/ No No Si
e  Supporto amministrativo alla
Obiettivo FO.1 del Piano revisione dell'ordinamento del CDS
) - entro gennaio 2024);
Quinquennale 2023-2027 DESU ( : g )
e Attivazione della nuova offerta
L - . formativa (entro marzo 2024);
(obiettivo operativo innovativo) .IV .( Z . ) .
e Pubblicazione orario di lezione
(entro luglio 2024).
Implementazione delle attivita del . _ .
Centro Multidisciplinare per la Awio delle procedure amministrative
formazione insegnanti necessarie all'attivazione e all'erogazione
del primo ciclo dei percorsi abilitanti per la R .
(A) foran)azione inse napnti (c.d. 60 CFU) P 20% Nessuna S/ No No S
Obiettivo strategico di Ateneo F0.2 9 o
L . . Cronoprogramma:
(obiettivo operativo innovativo) prog

!'In caso di obiettivo Pluriennale sara necessario precisare, nel campo “Descrizione delle fasi/attivita dell’obiettivo operativo”, le fasi/attivita di massima per gli anni successivi al 2024
2 La somma dei pesi % degli obiettivi deve essere = 100%
3 In caso di indicatore qualitativo (tipicamente misurato con SI/NO) ¢ richiesta I’indicazione, nel campo Descrizione, di un cronoprogramma di minima




Obiettivi di performance organizzativa (di struttura) per 'anno 2024 - Dipartimenti e Facolta

e Predisposizione dell'offerta formativa
(entro marzo 2024 - scadenza
variabile in funzione di alcuni DM non
ancora pubbilicati)

e Erogazione della didattica del primo
ciclo (entro giugno 2024 — scadenza
variabile in funzione di alcuni DM non
ancora pubblicati)

Monitoraggio e valutazione annuale
ex-post delle attivita di tutorato del
DESU e degli studenti partecipanti.

Obiettivo FO.4 del Piano
Quinquennale 2023-2027 DESU

(obiettivo operativo innovativo)

(A)

Creazione di un gruppo di lavoro per il
monitoraggio e valutazione ex-post delle
attivita di tutorato per la redazione della
relazione annuale.

Cronoprogramma:

e Analisi delle attivita per definire gli
ambiti oggetto di monitoraggio
(entro marzo 2024)

e  Predisposizione degli strumenti di
raccolta dati (entro giugno 2024)

e Predisposizione della struttura dalla
relazione in base ad una prima analisi
dei dati (dicembre 2024)

20%

Nessuna

N. di strumenti di raccolta dati realizzati

Supportare il Dipartimento nei
processi di internazionalizzazione

Obiettivo RI.4 del Piano
Quinguennale 2023-2027 DESU

(obiettivo operativo di
miglioramento).

(A)

Attivita a supporto dei processi di
internazionalizzazione previsti dal
progetto del Dipartimento di Eccellenza,
tra cui: compilazione del bando interno al
Dip.to per posizioni da visiting professor
legate al Progetto di Eccellenza -
predisposizione delle delibere relative
all'attivazione di insegnamenti in lingua
straniera

Cronoprogramma:
e  Pubblicazione del bando (entro luglio
2024)

e Pubblicazione approvazione atti
(entro settembre 2024)

15%

Nessuna

N. posizioni di visiting professor
bandite dal Dip.to

Reclutamento di
un professore

Reclutamento di
due professori




Obiettivi di performance organizzativa (di struttura) per I'anno 2024 - Dipartimenti e Facolta

Aggiornamento del sito di Dipartimento
in base alle nuove linee guida di Ateneo e
al nuovo CMS previsto dalle competenti
direzioni.

Integrazione dei documenti sui
sistemi di gestione AQ del
dipartimento

. . Pubblicazi del ito del .
Obiettivo OR.3 del Piano (A) 15% Nessuna ubblicazione del nuovo sito de No Si

Quinquennale 2023-2027 DESU Cronoprogramma: . . Dipartimento
e  Pubblicazione della prima versione

del sito entro marzo 2024
e  Pubblicazione della versione finale
del nuovo sito entro Maggio 2024

(obiettivo operativo di
miglioramento).
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